An der Hochschule Neubrandenburg - University of Applied Sciences - ist im Rahmen des Forschungsprojekts ,Innovationen fur
gesunde und gluckliche Kiihe” (IGG) schnellstmoglich eine Stelle zur

wissenschaftlichen Mitarbeit
(all genders welcome)
Kennziffer: 13130708_3/2022

in Vollzeit, vorbehaltlich zur Verfugung stehender Projektmittel, befristet bis zum 30.11.2024 , zu besetzen.

Die Befristung des Arbeitsverhaltnisses richtet sich nach § 2 Abs. 2 WissZeitVG.
Die Vergltung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen und tariflichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Aufgaben

Voraussetzungen

Ansprechpartner

Koordination des IGG Netzwerks und aller im Projekt anfallenden Arbeiten, sowie
Literatur- und Informationsverarbeitung

Dies beinhaltet:

eigenstandige und eigenverantwortliche Koordination und Vernetzung aller IGG
Mitglieder und Projektmitarbeitenden

Durchfuhrung, Vor- und Nachbereitung der Projekttreffen

Literaturrecherche und Informationsverarbeitung fur Forschungsteilprojekte und
Baumalnahmen

Koordination und wissenschaftliche Begleitung der BaumafRRnahmen der ,Milchviehstalle
der Zukunft” sowie Kommunikation mit Auftragsnehmern

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) im Bereich
der Veterindrmedizin, Agrarwissenschaften oder gleichwertiger Fahigkeiten und
Erfahrungen

fachlich einschlagige Promotion

Erfahrungen im Bereich Rinderhaltung und -gesundheit

organisatorische und kommunikative Kompetenz

Von Vorteil sind:

mehrjahrige Erfahrung in Forschungsprojekten, sowie im gegenseitigen Abgleich des
Forschungsstands und der Projektzielerreichung mit Forscher*innen von
Partnerinstituten und Unternehmen

Erfahrungen in der Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen

Erfahrung in der Korrespondenz mit Fordermittelgebern

Erfahrungen in der Betreuung von BaumalRnahmen

Fir Ruckfragen steht Ihnen Frau Professorin Dr. Bachmann (Telefon: 0395/5693-2107) zur
Verflgung.



Ergdanzende Informationen

Gemal’ 8 7 Abs. 2 des Gleichstellungsgesetzes M-V (GIG M-V) kann der Arbeitsplatz in Teilzeit besetzt werden, soweit zwingende
dienstliche Grinde nicht entgegenstehen.

Die Hochschule Neubrandenburg ist seit 2015 Mitglied im Best Practice-Club und hat die Charta ,,Familie in der Hochschule”
unterzeichnet. Gleichzeitig hat sie sich verpflichtet, anspruchsvolle Standards der Familienorientierung fur eine bessere
Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Wissenschaft mit Familienaufgaben zu verfolgen und umzusetzen.

Chancengleichheit ist Bestandteil der Personalpolitik der Hochschule Neubrandenburg. Die Hochschule Neubrandenburg schatzt
Vielfalt und begru3t daher alle Bewerbungen unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder
Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerber*innen und ihnen gleichgestellte Personen (bitte Nachweis beiftigen) werden bei gleicher Eignung
besonders berlcksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Ablauf der Lagerungsfristen vernichtet. Mit der Einreichung lhrer Bewerbung erklaren
Sie hierzu lhr Einverstandnis. Die damit verbundenen Daten werden sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsprozesses
geldscht. Unter folgendem Link finden Sie hierzu ausfuhrliche Informationen: https://www.hs-nb.de/meta-
informationen/datenschutz/informationen-fuer-bewerbende-auf-stellenangebote/

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie diese bitte ausschlieBlich Giber das Online-Bewerbungsformular mit
tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien, beruflichem Werdegang unter Angabe der o.g. Kennziffer bis zum 31.08.2022.

Bewerbungskosten werden im Land Mecklenburg-Vorpommern nicht erstattet.
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